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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Zesp6t Szkét Przedszkole Publiczne w Cewicach
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Zespot Szkot w Cewicach
Przedszkole Publiczne w Cewicach

84 — 312 Cewice
ul. W. Witosa 65
Iden. 220274550
NIP 8411642253
tel. (59) 8613248
3. Przedszkole jest placowka wielooddziatlows, ktorej siedziba znajduje sie¢ w Cewicach
przy ulicy W. Witosa 65.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Cewice z siedzibg w Cewicach przy

ulicy W. Witosa 16.
5. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Gminy Cewice, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy (Gminy

Cewice).

2. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odr¢bnych przepiséw.

3. Obsluge finansowg przedszkola prowadzi ksiegowos¢ w Urzgdzie Gminy Cewice.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje jg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

3. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkol Przedszkole Publiczne
w Cewicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkdét Przedszkola Publicznego
w Cewicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Przedszkola
Publicznego w Cewicach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;



5) opiekunce dzieciecej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego,
stanowigcego pomoc nauczyciela przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cewice;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ podopiecznych Przedszkola Publicznego
w Cewicach;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespolu Szkot Przedszkola Publicznego
w Cewicach;

10) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Przedszkola
Publicznego w Cewicach.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje w szczego6lnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie  warunkOw umozliwiajgcych dzieciom  swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie  aktywno$cidziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposéb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)  wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczefistwo, w tym o bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

8)  przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9)  tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewn, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;
12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz
podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej;
17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:
1)  organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wyb6r miejsca i rodzaju
aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradeza i wspomagajaca:

5)  pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;



6) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
7) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petlne bezpieczenstwo:
1)  Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:00; ewentualne
spdéZnienia rodzice zglaszaja telefonicznie;
2) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:30;
3) Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka od momentu przyprowadzenia
go do sali do chwili odebrania przez rodzica lub osobg upowazniona;
4) Dyrektor przedszkola w drodze zarzgdzenia okre$li w ,,Procedurze bezpieczenstwa
w przedszkolu oraz w oddziale przedszkolnym Przedszkola Publicznego w Cewicach”
szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu wynika
z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

3. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ zorganizowania wezesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

4. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wynika z odpowiedniego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL. 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami przedszkola sa:
1)  Dyrektor Zespotu Szkot w Cewicach, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) RadaRodzicow.

§ 8. 1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na

Zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:



1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktad administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za cato$é gospodarki finansowe;j;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace 2z przepisow szczegdtowych
w szczegdlnoscei:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Cewice w zakresie dziatalnos$ci przedszkola,
2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
4 a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenistwa dzieci przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
w tym ustali:
1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudno$ciami

w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualna;
2) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami przed-
szkola;
3) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich;
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
6) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnoséciami higienicznymi w od-
dzialach przedszkolnych oraz w czasie wycieczek;
9) sposoéb reagowania i dzialah w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownika pracownikami;
10) spos6b reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi;
11) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.
5. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowiazkéw i uprawniefi wymienionych w ust. 3.
6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pi$mie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.
7. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikéw szkoty
1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegélnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.
8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
przedszkola;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
8. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.
12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10. 1. Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Przedszkola Publicznego w Cewicach jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.



3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek oraz ustalaé zasady i zakres wspolpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
7. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzic6w okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu 2z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow. W razie nie osiggniecia porozumienia organy

przedszkola moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego
przedszkole. Spory miedzy dyrektorem przedszkola a pozostalymi organami rozstrzyga

organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:
1)  liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicdw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. Do grupy, w ktorej znajdujg si¢ dzieci
z Ukrainy, moze uczgszezac 27 dzieci.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Publicznego w Cewicach odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw, ktore sg ustalane na dany rok szkolny i znajdujg si¢ w dokumentacji
placowki.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.



2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwédch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze poza godzinami realizacji podstawy
programowe;j.
5. Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sa w ramach obowiazkowej podstawy
programowej dla wszystkich oddziatéw przedszkolnych.
6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastgpujace zajgcia dodatkowe:

1) religia;

2) taneczno-rytmiczne.
7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
2. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwajg od 8.00 do 13.00.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
4. Rozklad pracy nauczycieli moze by¢é zmieniony w miarg potrzeb.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;
2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiang¢ wychowawcy, a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
6. Nauczyciele maja prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawiajg Dyrektorowi.
7. Nauczyciele maja prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
8. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.
9. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegoélnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1)  rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow za zgodg dyrektora przedszkola;
2) zajecia finansowane sa w calosci przez organ prowadzacy.
10. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju, w tym zajecia integracji sensorycznej;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia z psychologiem;
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4) inne zajecia wynikajace z potrzeb w oparciu o opinie i orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
11. Dokumentacja pracy przedszkola (w szczegdlnosci dzienniki zaje¢ grupowych, dzienniki
zaje¢ dodatkowych, dzienniki zaje¢ specjalistycznych) jest prowadzona w formie
elektroniczne;j.

§ 16. 1. Przedszkole organizuje zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,,wspomaganiem”, jest dodatkowym
zadaniem os$wiatowym polegajacym na organizacji indywidualnego interdyscyplinarnego
wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktérych rozpoznano niepetnosprawnosé lub zagrozenie
niepelnosprawnoscia.

3. Wspomaganiem obejmowane sa dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich
dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

4. Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespdt orzekajgacych dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wspomaganie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow.

6. Dyrektor przydziela zajecia w ramach wspomagania wyznaczonym nauczycielom,
posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danego rodzaju zaj¢c.

7. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju w przedszkolu wynika
z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.
1)  dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.30, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca badZ sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
4) w miesigcu lipcu badz sierpniu do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci, ktérych oboje
rodzice z przyczyn zawodowych nie moga zapewni¢ w tym czasie dziecku opieki.
2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez Rade
Gminy Cewice wraz ze sposobem jej wykonania.
3. Z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosdci dziennej stawki
zywieniowej,
4. Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw zobowiazani sg
do uiszczania optat za ushugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesiaca.
5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 18. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
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2) 1 sal¢ gimnastyczng;
3) stotéwka;
4) pomieszczenia gospodarcze;
5) toalety;
6) plac zabaw,
7) szatnia,
8) kuchnia.
2. Skladnica akt znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkét w Cewicach.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen jest dyrektor, ktdry sklada te¢
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.
4, Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym
ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.
5. Zasady funkcjonowania stolowki w przedszkolu:
1) Przedszkole prowadzi wyzywienie dzieci. Stotéwka przedszkolna jest miejscem
spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni przedszkolnej dla osob
uprawnionych do korzystania z niej; .
2) Positki sg wydawane w czasie trwania zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych;
3) Wyjazdy grupowe (rezygnacja z positkow) muszg by¢ zgloszone intendentce przez
wychowawce, co najmniej w dniu poprzedzajacym dzien wydania positkéw. W takiej
sytuacji dzieci otrzymuja tzw. suchy prowiant;
4) Do korzystania ze stotowki przedszkolnej uprawnieni s3:
- dzieci zapisane do przedszkola, wnoszace oplaty indywidualne,
- dzieci zapisane do przedszkola, ktérych dozywianie jest finansowane przez OPS oraz
innych sponsoréw,
- pracownicy zatrudnieni w kuchni i stoléwce przedszkolnej,
- nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola, wnoszacy oplaty indywidualne za
zgodg dyrektora.
5) Wysokos¢ oplaty za positki w przedszkolu okresla dyrektor na wniosek intendenta, na
podstawie norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz cen rynkowych
artykuléw spozywezych, w porozumieniu z organem prowadzacym;
6) Oplaty za korzystanie przez dzieci z positkéw w stoléwce przedszkolnej ustalane sa
w wysokosci kosztow produktéw wykorzystanych do przygotowania positkow;
7) W sytuacjach wzrostu kosztéw produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odplatnosci, po poinformowaniu rodzicéw / opiekunéw prawnych
wychowankéw z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem;
8) W wyjatkowych sytuacjach (uzasadnionych na pismie), po uzyskaniu zgody dyrektora,
istnieje mozliwo$¢ wniesienia oplaty w pdZniejszym terminie;
9) Informacja o wysokosci oplat, z podzialem na poszczegélne okresy rozliczeniowe,
obejmujaca caly rok szkolny, umieszczona jest na stronie internetowej szkoly / przedszkola
oraz na tablicy informacyjnej w przedszkolu;
10) Odpisu wptlat dokonuje sie w kolejnym miesigcu w przypadku choroby lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecnos¢ dziecka wynosi jeden dzien lub diuzej;
11) Nieobecno$é¢ dziecka musi by¢ zgltoszona u intendentki osobiscie lub telefonicznie
przynajmniej dzien wezesniej lub w tym samym dniu do godz. 8.00. W innym przypadku
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odpis nie bedzie uwzgledniany;
12) Rezygnacja z pobytu dziecka w przedszkolu na nastepny miesigc musi by¢ zgloszona
pisemnie najpdzniej do ostatniego dnia poprzedniego miesiaca, w przeciwnym razie
wystapi konieczno$¢ dokonania optaty za dany miesiac;
13) Z uwagi na koniec miesigca rozliczeniowego w miesigcu czerwcu oraz grudniu, odpisy
nie bedg przyjmowane;
14) W okresie przerwy wakacyjnej odplatnos¢ za korzystanie ze stolowki przedszkolne;j
jest pobierana tylko od dzieci uczeszczajacych do przedszkola w miesigcu dyzurowania
przedszkola (naprzemiennie lipiec lub sierpien);
15) Na tablicy informacyjnej w przedszkolu jest wywieszony jadlospis na dany tydzien;
16) Positki sg przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;
17) Stotéwka przedszkolna jest jedynym miejscem przeznaczonym do spozywania
positkéw przygotowywanych przez kuchnig, nie wydaje si¢ positkéw dla dzieci na wynos
(wyjatek stanowi podwieczorek, ktory jest dostarczany do sal).
6. Na terenie Zespotu Szkot Przedszkola Publicznego w Cewicach funkcjonuje monitoring
wizyjny.
7. Dyrektor przedszkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy
zajecia zostang zawieszone z powodow zewnetrznych. Zgodnie z nowym art. 125a ustawy
z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 19. Przedszkole moze przyjmowa¢ uczniéw szkét ponadpodstawowych, studentéw szkol
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 20. 1. Przedszkole moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktoére polegaja na modyfikacji
istniejgcych lub wdrazaniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w przedszkolu jest rozwijanie kompetencji

i wiedzy ucznidéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszaé uprawnien dzieci
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki.

4. Innowacja moze obejmowa¢ cale przedszkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w przedszkolu wymaga zgody dyrektora. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie przedszkola.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicéw na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,
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opisuje innowacje.
7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona,

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktére
uprawniajg do wprowadzenia innowacji;

5) szczegblowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji;
9. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie innowacji.
10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dzialan, o ktérym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty.
12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoly
na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych
dzialaniach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie
zawierajace wyniki ewaluacji.
13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 21. 1. Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.
2. Wspéldzialanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie
szkolen, w szczegblnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych proceséw uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki;
3. W szczegodlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -
w zaleznosci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspotuczestniczy¢ w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatanh innowacyjnych.
4. Szczegblowy zakres wspéldziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdlpracy
podpisanym przez dyrektora szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota
nawigzuje wspolprace.
5. Za wspoldzialanie, o ktérym mowa w ustgpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy
innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace
dzialania w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspdlnych dziatai

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicoOw;

4) analiz¢ dzialan i ich ewentualng modyfikacje.

6. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
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zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat
kontakt z dzieckiem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Przedszkole Publiczne w Cewicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzgdowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwcee;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4)  przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;
5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspélzycia spolecznego.
4. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;
4) psycholog;

5) logopeda;

6) wicedyrektor.

§ 23. 1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom podczas zajeé dydaktycznych, wycieczek
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zajeé dydaktycznych;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjécia poza teren przedszkola (jeden

nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

6) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,

iz maloletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji przedszkola o swoich
podejrzeniach.

7) informowanie dzieci i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w przedszkolu;
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2. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3)ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)
4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnodci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).
3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;
3) wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;j;
4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje  zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi pracg wyrdwnawczo-kompensacyijng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
3) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;
4) przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;
5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24. 1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje przewodniczgcego zespolu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powoluje zespoly nauczycielskie. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy zespohi. Zasady powolywania przewodniczacego okreslaja
odrebne przepisy prawa.
3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkafi;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dzialaniach

zespotu z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.
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§ 25. 1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegoOlnosci prowadzenie diagnozy
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, ich mozliwosci
psychofizycznych, a takze sytuacji rodzinnej dzieci w celu objecia ich wiasciwg opiekg
1 wsparciem.
1a. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy:
1) monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;
2) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikoéw przedszkola
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.
2. Szczegotowe zadania pedagoga wynikaja z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§ 26. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci wspolpraca
z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szczegolowe zadania pedagoga specjalnego wynikajg z odpowiedniego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 27. 1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci wspédtpraca
z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi
z trudnosciami w sferze rozwoju psychicznego.

2. Szczegblowe zadania psychologa wynikajg z odpowiedniego rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§ 28. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci prowadzenie badan stanu
wymowy dzieci, prowadzenie zaje¢ oraz podejmowanie dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji Jezykowej we wspdtpracy z rodzicami
dzieci.

2. Szczegblowe zadania logopedy wynikaja z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;.

§ 29. 1. Do zadafi wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela,
a ponadto:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem

1 przydzialem obowigzkow;

2) kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowiagzkow, w szczegdlnosci
pod katem bezpieczenistwa uczniéw w czasie zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych;

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zajeé;

4) czuwanie nad prawidlows organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego;

5) organizacja i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;
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6) sporzadzanie miesigcznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

7) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioské6w o nagrody
1 odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

§ 30. Ustala si¢ nastgpujace formy wspétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddzialéw przedszkolnych);
2)  w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepne] dzieci w formie ustnej lub pisemnej informacji, zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych;
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 31. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi:
1) opiekunka dziecieca;
2) wozna;
3) referent do spraw zaopatrzenia (intendentka);
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) konserwator/palacz;
7) sprzataczka.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.
4. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoldziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo- -opiekunczych dla dobra dziecka.
3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
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4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

6) stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w przedszkolu.

6. Szczegbélowy zakres czynnosci dla poszczegllnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 32. 1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.
2. Nauczyciele i rodzice wspétdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;
5) organizujg pomoc opiekuriczo-wychowawcza, kontaktujg sie z rodzicami poprzez:
rozmowy indywidualne, zebrania z rodzicami, tablice ogloszen, rozmowy telefoniczne,
kontakt mailowy.

§ 33. 1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczefistwo,
ochrong przed przemoca;
2)  wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonahd w szczegllnosci  dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych
obowiazujgcych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli

i innych pracownikow przedszkola;
3) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 34. 1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach (nie dotyczy dzieci realizujgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne):

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu

i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania;

3) niedotrzymania termindw platnosci.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dor¢czenie pisma informuj gcego o naruszeniu zapisow

statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga

Z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

OPS w Cewicach, PPP w Lgborku);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuaciji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sig uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
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5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankdw;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze pisemnej decyzji
dyrektora.
5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
je&j otrzymania do Wéjta Gminy Cewice.

ROZDZIAL. 7

REJESTR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM UNIJNYM
Z DNIA 25.05.2018 r.

§ 35. 1. Organ prowadzgcy powoluje osobg odpowiedzialng do wspélpracy w sprawie
RODO.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zostali poinformowani i zobowiazani do przestrzegania
przepiséw zawartych w w/w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego Zmiany
lub uchwala nowy statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola, a
takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczne i organ prowadzacy.

3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

4. Dyrektor przedszkola w terminie 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
ujednolicony statutu.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy prawa o$wiatowego.
6. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w bibliotece szkolnej Zespotu Szkot

w Cewicach.
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