Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 13 /2025/ 2026 z dn.15.09.2025 .

Tekst jednolity po zmianach : Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 15. 09. 2025 .

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego
w Cewicach



Rozdzial 1

Nazwa szkoly i informacje ogélne o szkole

-~

§1. 1. Szkola Podstawowa im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach, zwana dalej
szkolg, jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. W. Witosa 65, 84-312 Cewice.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Cewice z siedzibg w Cewicach przy ulicy
Wincentego Witosa 16.

2. Szkola nosi imi¢ Ks. Edmunda Roszczynialskiego.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Zesp6t Szkét w Cewicach i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach uzywana jest pelna nazwa szkoly.

§ 3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 4. 1. Szkola zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztalcenie specjalne
i profilaktyke spoteczng uczniom podlegajagcym obowigzkowi szkolnemu w Gminie Cewice.

2. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania poprzez realizacje programow zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia og6lnego.

3. Do szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly, a w miare wolnych miejsc réwniez dzieci
mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowac takze dzieci obcokrajowcow, w
tym dzieci i mlodziez bgdaca obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota jest jednostka budzetows prowadzgcg wiasng obstuge finansowo — ksiggowa, ktdrej
kierownikiem jest dyrektor szkoly.

5. W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw wlasnych. Szczegélowe zasady
gospodarowania finansami reguluja odrebne przepisy.

6. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw
i osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia
szkolnego, lekcji, lekeji otwartej. Zgode wydaje dyrektor szkoly po uzyskaniu zgod rodzicéw
na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

8. Budynek i teren szkoly sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.



§ 5. llekroé¢ w statucie jest mowa o:

1

2)

3)
4

5)
6)

7

8)

)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Szkole Podstawows im. Ks. Edmunda
Roszczynialskiego w Cewicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Szkoty Podstawowej im.
Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach ~ nalezy przez to rozumieé rodzicow ucznia, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace nad nim piecze zastepcza;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cewice;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw i uczennice Zespotu Szkot Szkoty

Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Szkoty Podstawowej
im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoty, w ktorego sklad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkét Szkoly Podstawowej im.
Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkdt Szkoly
Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu

Szkét Szkoty Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6. Szkola realizuje cele wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do programu
wychowawczo - profilaktycznego.

§ 7. Celami szkoly w szczegdlnosci jest:

1

2)

3)

dbalos¢ o integralny rozwdj ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i
moralny oraz ochrona ucznia przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami nieprzestrzegania norm spolecznych;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore zapewnig

przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia;

ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzgdnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata, a takze ksztattowanie postaw
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4

5)

6)
7

8)

9)

§ 8.

proekologicznych oraz prospolecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci
spotecznej i altruizmu; ‘ .
wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie ‘ﬁcz_ni()w
ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju,
aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty i srodowiska;

wspieranic w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spolecznego ucznidéw
z niepelnosprawnoscig, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowar i uzdolnief;
umozliwienie uczniom pedtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej; ‘
upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenistwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci
fizycznej uczniéw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na
szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwickszenie kontroli nad
wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery
nauki, wychowania i opieki.

1.Cele, o ktérych mowa w § 7, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we

wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi
w §rodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci
wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegllnosci poprzez takie zadania jak:

1

2)

3)

4)

5)

realizacja programéw nauczania, okre$lonych w szkolnym zestawie programéw, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materiatéw
dydaktycznych, Zrédet wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dzialan ksztattujagcych postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne,
prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspélczesnym
zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepelmosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie;



6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie -
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci i mlodziezy obywateli Ukrainy, w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa; V |

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajacym uczniom podtrzymywanie poczucia toZsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej; .

9) organizowanie zajeé dodatkowych rozwijajacych zdolnoéci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianic w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego 2zywienia,
w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§ 9 1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i korficzenia zajgé dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zltozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich -przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

3. Oddziaty w szkole realizuja podstawe programowa zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
dotyczacymi ramowych planéw godzin oraz oddziaty przygotowawcze dla 0séb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych pafnistw.

4. Liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach okreslaja odrgbne przepisy oraz arkusz
organizacyjny.

5. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniéw, a takze zajecia stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w
grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.



6. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy prawa.
7. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie takze
w formie wycieczek. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, okreéla szczegélowy regulamin
wycieczek, w tym zasady bezpieczeristwa obowigzujace w czasie wyjazdu.

8. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych szkota organizuje dni otwarte. Udziat uczniéw i ich rodzicéw
w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami moga by¢ indywidualne lub

grupowe.

9. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze przydzielié
uczniowi nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztatcenia specjalnego.

10. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 10 1. Podstawowsg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zajgé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowag zgodnie z oddzielnymi przepisami.

3. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla og6lny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 11 1. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy, zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

3. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe oraz oddzialy integracyjne.
4. W budynku szkoty znajduja si¢ oddzialy przedszkolne oraz grupy przedszkolne.

5. Funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych oraz grup przedszkolnych okresla Statut
Przedszkola Publicznego w Cewicach.



§ 12 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcag, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy realizowania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 13 1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne.

2. Kwalifikacji uczniéw niepelnosprawnych do oddzialéw integracyjnych dokonuje
si¢ na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne/specjalistyczne.

3. O skladzie oddziatu integracyjnego decyduje dyrektor i pedagog szkolny.
4. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji oddzialéw integracyjnych w szkole:

1) oddzial integracyjny liczy do 20 uczniéw, w tym do 5 uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) w oddziatach integracyjnych realizowany jest taki sam program jak w pozostatych
klasach, adla uczniéw zorzeczeniami do ksztalcenia specjalnego tworzone
sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane doich potrzeb
1 mozliwosci;

3) nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne pracujacy w  oddziatach
integracyjnych ksztalcenia zintegrowanego moze kontynuowaé prace z uczniami
w klasach IV-VIII;

4) w oddziatach integracyjnych IV-VIII funkcje wychowawcy moze pelni¢ nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie specjalne;

5) w oddzale integracyjnym nie moze by¢ wigcej niz trzech uczniéw posiadajacych
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z powodu autyzmu badz Zespohu Aspergera;

6) dopuszcza si¢ mozliwosé przeniesienia z oddziatu integracyjnego w trakcie roku

szkolnego dziecka bez orzeczenia, jesli jego zachowanie jest niewlasciwe w stosunku
do dzieci niepetnosprawnych lub jesli ono sprawia powazne problemy wychowawcze.

S. Istnieje mozliwos¢ przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do oddziatu integracyjnego juz istnicjacej.

6. Decyzj¢ o przyjeciu ostatecznie podejmuje dyrektor po konsultacjach z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.



§ 14 1. W celu stworzenia uczniom uzdolnionym sportowo optymalnych warunkéw rozwoju,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajeé dydaktycznych, szkota
organizuje oddziaty sportowe.

2. Odzialy sportowe organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego, liczbe uczniow
w oddziale (lub grupie ¢wiczeniowej) ustala dyrektor takze w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Szkota prowadzi odziaty sportowe w nastgpujgcych dyscyplinach:
1) pitka reczna (dla dziewczat); '
2) pilka siatkowa (dla chlopcow).

4. W oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej.

5. Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programami nauczania
uwzgledniajagcymi podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dopuszczonymi przez
dyrektora do szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych okre$laja odrgbne
przepisy, w ramach tych zaje¢ realizowane s obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

7. Szkolenie sportowe jest realizowane z wykorzystaniem obiektéw szkolnych.
8. Uczniowie oddziatéw sportowych maja prawo do takiej organizacji zaje¢, ktéra zapewnia:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu treningéw i zajed
sportowych;

2) mozliwo$¢ udziatu klasie i indywidualnie uczniom we wspétzawodnictwie sportowym,
w tym w zawodach ligowych, ogélnopolskich ¢zy miedzynarodowych;

3) wyréwnywanie brakéw po dluzszych nieobecnosciach spowodowanych zawodami lub
szkoleniem sportowym prowadzonym poza szkola;

4) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw, ktérzy sa szczegdlnie
utalentowani sportowo i np. realizuja dodatkowe szkolenie sportowe dla kadry wojewddzkiej.

9. Pozostale prawa i obowigzki uczniéw oddziatéw sportowych okresla statut.

10. Uczniowie oddzialéw sportowych sg oceniani zgodnie z zasadami oceniania opisanymi
w statucie.

11. Pozostate zasady organizacji oddzialéw sportowych, w tym zasady rekrutacji, okreslaja
odrgbne przepisy prawa.



§ 15 1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) zaje¢ socjoterapeutycznych — w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu;

3) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. SzczeglOlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbe
godzin oraz czas trwania pojedynczych zajeé, regulujg odrebne przepisy prawa.

4. Zajgcia moga odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposéb organizacji zajeé
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniéw
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Rodzaje zajg¢¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ uczenr okre§la sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspélpracy z rodzicami,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze zglosié
dyrektorowi szkoly na pismie ch¢¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 7, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace
po stronie szkoly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaj¢¢ w wyznaczonych przez szkote
godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ - uzasadnieniem moze by¢
jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposob niz
organizacja zajec¢ rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage
podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 16 1. Dyrektor szkoty ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powodow zewnetrznych. Zgodnie znowym art. 125a ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce zawiesza sie¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie.
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych.



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach.

§ 17 1. Szkola organizuje na zyczenie rodzicéw lekcje religii oraz jezyka kaszubskiego i
wiasnej historii i kultury zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziale ucznia w zajgciach, o ktoérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w
formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole,
o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii, etyki, jezyka kaszubskiego i wlasnej historii
i kultury sa objeci zajgciami opiekuficzymi na terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicéw, o
ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 18 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziatl ucznia w zajgciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»-Bdukacja  zdrowotna”, majg  zapewniona opieke w  $wietlicy  szkolne;.
$. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 19 1. Dla wszystkich uczniéw klas VII-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
z doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoly podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja sie
w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, sa organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniéw i sa
spdjne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.



5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspolpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegotowych obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
ucznidéw;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,
ktory uczen chcialby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i1 przy wspolpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wlasnej kariery zawodowe;j;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktérych udziat mogg braé rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajgcia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmoéw o réznych zawodach;

3) wycieczki do zakladéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) potkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoét;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udzial w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajec 1 konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,
otrzymuja informacje dotyczgca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkol ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
calego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz
regulaminow rekrutacji;

3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacj¢
odpowiada nauczyciel petnigcy funkcje doradcy zawodowego.

10. Szczegblowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.
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§ 20 Szkola moze przyjmowaé uczniéw szkét ponadpodstawowych, studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkolg wyzsza lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 21 1. Szkola moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszaé uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
0gdlnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw ésmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoly.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,
opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1,
2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniajg do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdlowy opis dzialan innowacyjnych, ktére bedg realizowane w danym oddziale;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan
innowacyjnych do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji;

9. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacii.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatafi, o ktorym mowa w ustepie 7;
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2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.
11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty.
12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty
na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,
a bezposrednio po zakoniczeniu dzialan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki
ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sklada dyrektorowi krotkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszly rok.

§ 22 1. Szkota wspéldziala ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

2. Wspoétdziatanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolefi,
w szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia,
wychowania
1 opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki;

3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -
w zaleznosci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspotuczestniczy¢é w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegdlowy zakres wspoldziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy podpisanym
przez dyrektora szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkola nawigzuje
wspotprace.

5. Za wspoldzialanie, o ktérym mowa w ustgpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy
innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace
dzialania w ramach wsp6lpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspolpracy;
2) organizacje¢ wspolnych dzialan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicoéw;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 23 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuniczg szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
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2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat
kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci. .

§ 24 1.Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania
u ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg
wolontariatu ksztaltuje potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu s realizowane w szkole w ramach dziatan Szkolnego
Kola Wolontariatu zgodnych z rocznym planem pracy.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu tworza uczniowie, ktorzy otrzymali pisemng zgode rodzicow,
rodzice i nauczyciele, ktorzy bezinteresownie cheg pomagaé innym.

4. Czlonkowie Szkolnego Kola Wolontariatu wspdlnie ze swoimi opiekunami opracowuja
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz roczny plan pracy.

5. Szkolne Koto Wolontariatu wspoldziala z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

6. Szczegblowy wykaz zasad dziatania klubu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
i plan pracy na dany rok szkolny

7. Nauczyciele — czlonkowie Kota, o ktorym mowa w ust.2, odpowiadajg za sprawowanie
opieki
1 bezpieczenstwo uczniéw w czasie dzialan wolontarystycznych na terenie szkoty i poza szkots.

§ 25 1. Biblioteka szkolna jest odrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w
pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshigiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosei
0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
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1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotoéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly.

5. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoly przez uczniéw, rodzicow
i pracownikéw szkoly jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem
potwierdzajgcym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna,

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoly — dokument tozsamosci i ustne o$wiadczenie,
ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszezajacego do szkoly
z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

6. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne oswiadczenie,
o ktérym mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoly.

7. Do zadan biblioteki nalezy:
1) wspotpraca z wydawnictwem w ramach zaméwien podrgcznikow i éwiczen:
a) opisywanie faktur,
b) kolportaz podrecznikéw (dotacja podrecznikow),
¢) rozliczanie dotacji podrgcznikowej,
d) zamawianie podrgcznikow.

2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

3) prowadzenie dokladnej ewidencji zbior6w;
4) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;j;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnierr we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
naprawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych oraz lekcji bibliotecznych;
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7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8) rozwija zainteresowania uczniéw i wspiera ich w uczeniu, w tym w odrabianiu
nieobowiazkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja
ocenianiu;

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

€) umozliwienie korzystania =z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbior6w gromadzonych
w bibliotece,

f) dzialania majgce na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d)udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystos$ciami szkolnymi;
11) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b)udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 26 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy obojga rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3.dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4, Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych w oparciu o plan pracy $wietlicy
szkolnej.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Swietlica $wiadczy pomoc opiekuficzo-wychowawcza nad uczniami podczas absencji
innych nauczycieli.

§ 27 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow,
ktorych wydawanie odbywa si¢ podczas dwoch wyznaczonych przerw.

2. Warunki korzystania ze stoléwki, w tym wysoko$¢ optat za posilki, ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole (art. 106 ust. 3 ustawy).

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji oraz organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowe;.

4. Organ prowadzgcy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czesci oplat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych

5. Do oplat wnoszonych za Korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5 dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.

§ 28 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. Osobami
odpowiedzialnymi sg wychowawcy oraz pedagog szkolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ kompensacyjno- korekcyjnych;

4) oraz innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb w oparciu o opinie i orzeczenia z poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Czas pracy (godzin) nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole regulujg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny 1 jest przyznawana we
wspdlpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cewicach.

6.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

8. Stypendium szkolne otrzymuje uczef znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej

z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna Jub wystapilo
zdarzenie losowe.

9. Stypendium za wyniki w nauce oraz wyniki sportowe przyznaje si¢ uczniowi zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendium, przyjetym przez Wojta Gminy Cewice.

10. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry spelnia warunki
zgodne z regulaminem.
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11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly, z zastrzezeniem punktu 101 11.

§ 29 1.Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoipracy jest pedagog szkolny.

§ 30 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
i wychowania uczniéw szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspéipracy
rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspétdziatania
ze szkola.

2. Do planowych form wspoldziatania z rodzicami w szkole naleza:
1) ogdlne zebrania catej spotecznosci rodzicéw z dyrektorem szkoty;
2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawiciclami rady rodzicéw na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem, oddziatowe zebrania rodzicow;

5) stale kontakty dotyczace przekazywania informacji dotyczacych przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym,
7) uroczystosci i imprezy szkolne z udzialem rodzicéw;

8) projekty, przedsiewziecia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami,
wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie
rodzicow oraz radach oddzialowych.

4. Do form wspéldzialania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z  wychowawcami i nauczycielami  wynikajgce
z biezacych potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem
w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoldziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwo$é oraz mozliwo$é wpltywu na dziatania szkoty. Wazng zasada jest takze

18



konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace
dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

6. Zakres wspodldziatania z rodzicami dotyczy:
1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien

i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub
eliminowania trudnos$ci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania spotecznosci szkoly;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpéw w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskéw i1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dzialaniach szkoly w celu
obserwacji funkcjonowania wiasnego dziecka w Srodowisku, pozyskiwania sojusznikéw w
procesie wychowania, a takze ksztaltowania postaw dziecka przez przyktad wilasny;

9) wudzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu.

8. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

10. Za realizacje dzialan w zakresie wspdtpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada
wychowawca, ktory organizuje regulame spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera
informacje o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dzialania wspdlne z rodzicami zaplanowane
w planie pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacje dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspdtprace z radg rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzér nad wspolpracy
wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoly.

§ 31 1.W celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych - szkota organizuje zajecia w postaci godzin dostgpnosci.
Udziat uczniow i ich rodzicbw w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie
z potrzebami moga by¢ indywidualne lub grupowe.
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2.Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji, jest ustalany w kazdym roku szkolnym
i podawany do wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4

Szczegolowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§ 32 1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloéé oraz spotkania
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja sie
z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Teams Microsoft oraz dziennika
Librus.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoly,
rodzica/opiekuna prawnego lub nauczyciela szkoly.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaj¢é realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaj¢¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$é
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenistwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 33 1. Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materialéw w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materiatbw opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub
oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, sg udostepniane na platformie Microsoft Teams, na
profilu klasy

3. W miejscu, w ktéorym mowa w ust. 2, do ktérego dostep majg wszyscy uczniowie klasy
1 nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowaé ogélne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniow.
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4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sa przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.

5. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg
komunikatora na platformie Microsoft Teams lub dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i
nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§ 34 1. Platforma edukacyjna, o ktdrej mowa, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych
danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do
spotkan online, uczniowie logujg si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoly. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ushugi.

5. Hasla do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikoéw i prezentowania ekranu.

7. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoré6w ekranowych na
zajeciach on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,
zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa sie z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej
uczniow,
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego

obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne
obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

9. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajgcia online sg
podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
Z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespolowe rozwiazywanie zadania
glownego, zwigzanego z tematem i celem zaje¢ poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na platformie
- udziela dodatkowych wyjasniefi, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktérzy wymagaja
dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych uczniéw, sg sprawdzane i odsylane z
informacja zwrotna lub oceng do ucznia.
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11. Po zakoniczeniu lekcji jest przerwa — zgodnie z przerwami obowigzujgcymi w szkole, w
czasie ktorej uczniowie nie korzystajg z monitora.

12. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego Srodka komunikacji
w czasie wideokonferenciji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi
pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy
moga by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty -
nauczyciel spotyka sie z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu
bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosei.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwiazane zadania z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

14. Zajecia on-line dla poszczegélnych oddzialéw odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne obcigzenie uczniow w
poszczegblnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronach internetowym, w miarg mozliwosci w kontakcie bezposrednim z
uczniem.

§ 35 1. Aby uczen mégt si¢ uczy¢ za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ i
korzystaé z lekcji online powinien dysponowaé sprzg¢tem shuzacym do nauki z dostgpem do
Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajacym pracg na platformie edukacyjnej, o ktore;j
mowa w § 30. Komputer powinien mieé sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu
z rodzicami i ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajacym nauke online. Jezeli
uczen nie ma mozliwosci korzystania ze sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa trafia do
dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia organizuje
ksztalcenie zgodnie ze szczegdélnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania
i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgc
wypozyczenie whasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowujg ja w dzienniku, uczen
obecno$é potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej lekcji online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciggu zajeé na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecno$é. Uczeh ma prawo powiedzieé: ,jestem, zastanawiam si¢ nad
odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”- wazny jest kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjg¢
i printscreenéw, a pozniej tworzenia meméw i giféw z wykorzystaniem wizerunku kolegow -
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w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak,
aby pokazywaé tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli
wykonywane zadanie.

7. Uczen niepelnoletni powinien mie¢ wiaczong kamerke.

§36 1.

D
2)
3)
4

Rozdzial 5
Organy szkoly
Organami szkoly sg:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicoéw;
samorzad uczniowski.

§ 37 1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1)
2)
3)

1)
5)

kierownika  jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktoérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczenh oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

przewodniczacego rady pedagogicznej

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

4, Szczegotowe kompetencje dyrektora okreéla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczeg6lnosci jest to:

1)

2)
3)

4
5)

wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji
zajec oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;
nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 3;
publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogdlnodostepne;
ujednoliconych tekstow statutu szkoly oraz regulaminéw, w tym samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow i rady pedagogiczne;j;
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6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegblnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

7) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoéw i samorzgdu uczniowskiego, dtugosci
przerw migdzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty lub placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoly;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskéw z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.

10) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardéw ochrony nieletnich.

S. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoty
1 wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegOlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki.

9. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczeistwa uczniéw przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z
trudno$ciami w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) spos6éb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposéb kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi
w oddzialach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami
z niepelosprawno$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek
szkolnych;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

10) spos6b reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi;

11) spos6b monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.
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§ 38 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaty
w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw, zatwierdzenia planéw pracy szkoly,
zmian w statucie i uchwalania statutu oraz wniosk6w o skreslenie uczniéw z listy uczniow
szkoly, w przypadku ucznia, ktory ukonczyt osiemnascie lat.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

4. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po roczne;j
informacji dyrektora o dziatalno$ci szkoly, rada ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy
szkoly oraz ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. W zakresie
dziatan zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacje doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespohu powolanego przez
kuratora os$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze opiniowaé kazda wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi
dyrektor.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespoldw
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw
komunikacji elektroniczne;.

§ 39 1.W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidéw.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady klasowe rodzicoéw. Zasady
wyboru rad klasowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.
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4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
obszarach dziatan szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly i wystgpowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu szkoty dotyczacych poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszeh lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza; ,

5) opiniowanie podrecznikow tworzacych szkolny zestaw podrecznikéw oraz materiatéw
edukacyjnych lub materialtéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym:;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz
w trybie awansu zawodowego;

8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegOlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placoéwki lub terenem wokot
szkoly w postaci §rodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu;

9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty;

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez
kuratora oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§ 40 1.W szkole dziala samorzad uczniowski, kt6ry tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Reprezentantami samorzadu sg trzyosobowe samorzady oddzialowe wylaniane na
zebraniach klasowych do polowy wrzesnia oraz o$mioosobowe prezydium samorzadu
uczniowskiego wybierane w powszechnych wyborach do potowy pazdziernika kazdego roku.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna.

§ 41 1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspoéldziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organow
o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, drogg mailows lub na wspélnych spotkaniach
organdw organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku.
Celem spotkan jest wymiana biezacych informacji miedzy organami i planowanie wspdlnych
dzialan.

S. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywaé si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowa¢ sie do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoly moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Prawomocne uchwaly organéw szkoly podjete w ramach kompetencji stanowigcych
i opiniujgcych, oprécz uchwal z danymi osobowym, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicéw i Rade Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, lub
ustnej na spotkaniu z dyrektorem.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw.

§ 42 1. W przypadku sporu migdzy organami szkoly innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi
mediacje w spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
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3. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoly,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygni¢cie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43 1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw z niepetnosprawno$cia, z trudnosciami
1 zaburzeniami w procesach uczenia, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzadowych.

5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) doradca zawodowy;
6) bibliotekarz;

7) wicedyrektor.
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6. Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obshugi.

7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoly;
2) intendent;
3) sekretarka.

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) konserwator/ palacz;
4) pomoc kuchenna;
5) kucharka

6) sprzataczka.

9. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
i szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zak}adu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 44 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty i
odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnieti.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajagcych w catosci
podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych;
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3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planéw pracy szkoly
w tym ksztaltowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych
i patriotycznych oraz organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig, szczegllnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegblowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoléw nauczycielskich, w tym zespolu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczgcych dany oddzial;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;
14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespoléw nauczycielskich

oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa i ustaleniami wewnagtrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej okreslonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote oraz samoksztalcenie na ternie szkoly organizowane przez zespoly
nauczycielskie.

§ 45 1. Nauczyciel moze pelni¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.
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2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoly nauczycielskie. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslajg
odrgbne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy mi¢dzy innymi:

1)
2)

3)
4)

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dziataf, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych, analiza wynikow tych
diagnoz i analiza egzaminéw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca
tabel wynikow testowania i wnioskéw do dalsze;j;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji 0
dziataniach zespotu z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§ 46 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dzialan zwigzanych
z integracja zespolu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztaltowaniem postaw migdzy innymi  prospolecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy
w roku informacji o dzialaniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej

pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

zapoznawania uczniéw i rodzicéw z dokumentami obowigzujacymi w szkole, w tym
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami
zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji
drogami ewakuacyjnymi;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziataf dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych
z pomocg psychologiczno— pedagogiczna;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego
wsparcia, W tym materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich
skutecznosci;
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8)

9

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

wilgczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczego6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniow i ochrony ich zdrowia, a takze dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng uczniéw,

10) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujagcych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekeji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z
lekcji informowanie rodzicow niepetoletnich rodzicow, najpozniej w ciagu 3 dni od
zdarzenia o nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci wychowawczych, w tym
w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami,
bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospolecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klasy:
1)

2)

3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje klasy w tym
dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje  inne czynno$ci  administracyjne  dotyczace  klasy,  zgodnie
z zarzgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§ 47 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli,
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4)

5)

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;

organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoly i nadzér
nad pracg wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka oraz analiza wynikéw tej
diagnozy, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo -
profilaktycznego lub  w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programu;

analize skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 3;

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidow i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczego6lnosci:

a) otoczenia opieka ucznidéw i rodzicow, ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego
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d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

€) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w kontekscie nauczania zdalnego.

4. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczeglnych przepisow prawa, w tym
rozporzgdzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych.

§ 48 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly o0s6b objetych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie dostepnosci,
o ktoérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

5) wspélpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyijno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzef
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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7

8)

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom ucznidéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegOlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1)

2)

§49 1.

1)
2)

3)

4)

koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym w scistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;

nadzér nad praca zespolu nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci w zakresie:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

okredlania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla uczniéw i ich rodzicéw, roéznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami
gniewu, zlosci, niska samoocena, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 50 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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2)

§511.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Do zadan bibliotekarza nalezg:

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zroznych Zzrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwosé kulturowa i spoleczna;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

12) wspoluczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 52 1. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela,
a ponadto:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydzialem
obowigzkéw;

kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegdlnosci
pod katem bezpieczenistwa uczniow w czasie zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i przerw miedzylekcyjnych,

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec;

czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego,

organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej,

sporzadzanie miesigcznych wykazoéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,
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8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody
i odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor:
1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2 ) Podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej pieczatki.

§ 53 1. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw obstugi i administracji znajduje sie w
teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 54 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opicke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stosowania i przestrzegania standardéw iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony maloletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow bhp i p/poz., a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolen dotyczacych udzielania pierwszej
pomocy.

3) pelienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoly.
3. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;
3) przestrzegania zakazu otwicrania przez uczniéw okien na korytarzach i nakazu
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
5) niedopuszczania do palenia papieroséw i innych zachowan niezgodnych ze statutem
i regulaminami szkoty;
6) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
w razie zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca
wypadku oraz zgloszenia wypadku dyrekcji szkoty.
4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozméw z innymi nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz nie moze
korzysta¢ z telefonu.
5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
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6. Nauczyciel zastgpujacy innego nauczyciela nieobecnego na zajeciach lekcyjnych jest
zobowigzany pelni¢ wyznaczane dla tego nauczyciela dyzury.

7. Rozpoczgeie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie¢ przez prowadzacego
zajecia, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, $rodkéw
dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajeé edukacyjnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzenia i wpisania do dziennika lekcyjnego obecnosci uczniow na
kazdych zajeciach oraz zareagowania na samowolne opuszczeniu sali lub szkoty przez
ucznia;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjnej i omawia te zasady z uczniami
na poczatku roku szkolnego.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania w razie
niebezpieczenstwa;

2) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych.

12. Zasady, o ktérych mowa w ust. 12, wychowawcy oddzialéw omawiaja lub przypominajg -
w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wiateczna, feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjéciem poza teren szkoly i wycieczka.

13. Wychowawcy oddzialéw informuja uczniéw i rodzicoéw o standardach i procedurach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzujaca w szkole.

14. Opiekun pracowni komputerowej w porozumieniu z administratorem sieci zobowigzany
jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw.

§ 54 1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie standardéw iprocedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

2) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty
i zglaszanie usterek dyrektorowi;

4) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
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5) zwracania si¢ do 0sob postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajacych na
terenie szkoly o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie
lub skierowanie tych oséb do dyrektora szkoty;

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

2. Pracownicy szkoly realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 55 1. Uczen ma nastepujace prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

2)

3)

a)

b)

©)

ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sa naruszane;

ma prawo do zapoznania ze statutem - wladze szkoly musza umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;

ma prawo do réwnosci kazdego ucznia wobec prawa.

Prawo do nauki:

a)

b)

g)
h)

zgodnie z Konstytucja RP uczefi ma prawo do bezplatnej nauki na terenie szkotly -
zadne oplaty za organizowanie zaje¢ na terenie szkoty nie mogg by¢ pobierane;
uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole —
zajecia dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza byé
organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny, nie mogg by¢ organizowane
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpuscié na zajecia
z jakiegokolwiek powodu;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego
z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawiaé¢ wielokrotnie kazdg oceng biezacg oraz oceny przewidywane
zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki;

Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)

uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych i
swiatopogladowych;
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uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wlasnej deklaracji, jezeli
jest pelnoletni i rodzicéw w przypadku ucznia niepetnoletniego;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych
na terenie szkoty, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu w uroczystosciach
religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

a)

b)

©)

d)

g)

wolno$¢ wypowiadania pogladéw, na temat pracy szkoly przysluguje kazdemu
uczniowi,;

poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglagdami nauczyciela nie moga
mieé¢ wplywu na oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materialem nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tre§ciach
programowych oraz metodach nauczania;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace jego 1 uczniow;

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicoéw wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

5) Prawo do informacji:

a)

b)
c)

d)

€)

uczen ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteridw oceniania
1 wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat Zzycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)

b)

©)
d)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,;

uczen ma prawo do nietykalnosci osobiste;j;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;
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e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoly
i nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczace rodziny
(wyksztalcenie rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

c) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, domowej, spolecznej czy osobistej
ucznia jest zabronione;

8) Prawo do ochrony zdrowia:
a) uczef ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej
temperatury w salach lekcyjnych;
b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego.

9) Prawo do odpowiedniego standardu Zycia:

c) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkéw, zasitku losowego)
w porozumieniu z OPS w Cewicach;

d) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki
W nauce;

e) uczeh ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoly, w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni szkoly,
szatni, stotowki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sig¢:
a) uczeh moze nalezeé¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoly;
b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢
w samorzadzie klasowym 1 szkolnym;
¢) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawa ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:
a) wuczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kazdej decyzji
organéw szkoly lub natozonej kary zgodnie z procedura opisang w statucie;

2. Pozostale prawa ucznia okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 56 1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg sig¢ 0 pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
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2. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge na lamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze rodzice niepetnoletniego ucznia - sktadajgcy
skarge wyraza na to zgodg.

3. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw lub w przypadku
zlozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajgce, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza post¢powanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
shizbowa dotyczaca sprawy.

S. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbows.

6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwdch
tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, rodzicowi niepetnoletniego ucznia
przyshuguje prawo zlozenia skargi do Rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada
wylania ze swojego skladu trzyosobowa komisj¢ negocjacyjng i probuje po wezesniejszym
obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigzaé¢ problem. W przypadku
braku porozumienia sprawa trafia do kuratora o$wiaty.

§ 57 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w szczegblnosei do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zajeé edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze
zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

3) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnoéci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oso6b, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
szkoty,

6) przygotowywania si¢ do =zaje¢ oraz uzupelniania brakéw w wiadomosciach
i umiejgtnosciach spowodowanych absencjs;

7) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.
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§ 58 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wilasciwego
zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1))

2)

3)
4

5)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni 1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie
w czasie doswiadczen i eksperymentow;

punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu
nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywajg sie zajecia;

§ 59 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1

2)

3)

4)

S)

uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz zwolnienie
ucznia z zajeé sa rodzice uczniéw; :

nieobecnosci zaplanowane wczeéniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢é do wychowawcy wczesniej
i usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;

prosb¢ o usprawiedliwienie niecobecnosci sklada sie do wychowawcy klasy
bezposrednio w formie pisemnej lub elektronicznie, poprzez modut - wiadomosci
w dzienniku elektronicznym Librus;

prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najp6Zniej
w terminie 14 dni  od dnia, powrotu ucznia do szkoty;

prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawieraé date i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktére sa objete usprawiedliwieniem .

§ 60 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych obowiazkéw w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)

2)

uczniowie s3 obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubiér powinien byé dostosowany do charakteru zajeé lub uroczystosci,
powinien pozwalaé na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych;

uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji
1 braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur;
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3)
4)

5)

6)

niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stréj sportowy oraz obuwie
sportowe;
podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje
stroj galowy;.
Strdj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.4, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spédnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 61 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

§ 62

na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, korzystanie jest mozliwe tylko za zgodg nauczyciela.
wykorzystanie telefonow komérkowych na lekcji taczy si¢ z realizacja celow zajeé
1 odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoltzycia
spolecznego, w tym w szczegblnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa do
prywatnosci.

W trakcie przerw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow, w tym catkowity zakaz
nagrywania i robienia zdjec.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulamin6w i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1)
2)

pisemna nagana wychowawcy;
pisemna nagana dyrektora szkoty.

3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub zespotu wychowawczego.
4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1
2)

3)

4

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére wezesniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajec;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

S. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

1
2)

mimo wcezesniejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia;
zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;
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3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz lamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy
sposdb, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéw
obronnych 1 substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé¢ $rodki oddzialywania
wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Do srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 4 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 5, okreslaja
odrebne przepisy prawa.

9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanic dodatkowego s$rodka
wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 5 — szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego sad
rodzinny lub policje.

10. Uczef moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.

11. Sposob udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

12. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.
13. Wyshuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 (nagany
wychowawcy) wychowaweca.

14. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia wychowawce oraz
rodzicéw ucznia. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do
konica roku szkolnego.

§ 63. 1. Rodzic ucznia ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,
w nastepujgcym trybie:
1) odwotanie jest skladane na pismie do dyrektora szkoly, w terminie pigciu dni od
udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
3) dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst
odwotanie, niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwolania i wydania rozstrzygniecia.
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4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia pelnoletniego
ucznia lub rodzicow uczniéw niepetnoletnich, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.
2. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez
6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznaé kar¢ za
niebyla.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 64. 1. Zapisy Statutu regulujg szczegbtowe warunki i sposob oceniania w szkole. W szkole
nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nie okres§la si¢ przedmiotowych systeméw ani
przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagafi edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktore tworzg szkolny zestaw programoéw. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen
opanowal te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktdrej mowa w ust. 3, stanowia takie zajecia edukacyjne jak
wychowanie fizyczne. Na tym przedmiocie nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoly.

7. Szczegbtowe cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego okreSla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

8. W ocenianiu obowigzuja nastepujgce zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
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2) zasada jawnosci wymagan i kryteribw oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg
wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rozne aktywnosci ucznia wynikajace ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego i realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

4) zasada ré6znicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréznicowany poziom
trudnosci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 65 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiaggni¢cia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogblnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostgpne na stronie internetowej Szkoty, w zakltadce ,.Dokumenty” pod
nazwa ,, Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

4. Wymagania, o ktdrych mowa w ustgpie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidw podstawy programowej, wymagania stluza do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te s3
dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznidw
Z orzeczeniami, opiniami oraz uczniéw, ktérym pomoc pedagogiczna jest udzielana na
podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistéw w szkole.

S. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu,
ustnie informuja ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych  ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne do
ustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 30 wrze$nia, na stronie internetowej szkoty
umieszczajg dostgpne dla rodzicéw i uczniow informacje dotyczgce:

47



1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobdéw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beds
oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

7. Jezeli rodzic potrzebuje szczegblowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych,
ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu
w czasie pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie uméwionym przez wychowawce.

8. Wychowawca oddzialu, na pierwszych zebraniach rodzicéw - ustnie informuje rodzicow,
a na pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania
obowigzujacych w szkole, w tym w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zajeé¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktérym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

9. Uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegllnych przedmiotow.
10. Dokument, o ktérym mowa w ust. 10 przechowuje nauczyciel przedmiotu.

§ 66 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w szczegoélnosci:
1) przestrzeni edukacyjne;j;
2) metod i form pracy z uczniem,;
3) stosowanych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;
4) sposobdw uczenia sig;
5) tempa i czasu pracy;
6) trudnosci zadan;
7) wymagan edukacyjnych;
8) kryteriéw oceniania;
9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;
10)realizacji innych zalecen oraz wskazan 2z opinii, orzeczefi, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.
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§ 67 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosct psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujag si¢ w dzienniku elektronicznym
przy nazwisku ucznia, ktorego dotyczy dostosowanie. Sa udost¢pniane na kazde zadanie
rodzica ucznia w sposéb uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢ przestane rodzicowi za pomoca
poczty elektroniczne;.

§ 68 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz
nie czgéciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, $mieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

§ 69 1. W ocenianiu biezagcym na etapie wprowadzania i nabywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci stosuje si¢ - informacje zwrotng bez oceny.

2. Ocenianie biezgce dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnoscei jest
wyrazone stopniami. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

3. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.

4. Za negatywng ocen¢ biezgca uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 7 pkt 6.

5. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej

ocenie.

-

-
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6. Znaki, wymienione w ust. 10, maja funkcj¢ motywujacg i oznaczajg:
1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang
oceneg, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedtug progéw procentowych
2) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popelnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomyiki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa
punkty wedtug progéw procentowych.
7. W ocenianiu biezagcym z zajeé edukacyjnych stosuje odrebne znaki ,,+” ani ,,-” za aktywno$¢.

§ 70 1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:

1) odpowiedzZ ustna ucznia;

2) kartkowki dotyczace materiatlu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana,

3) testy lub sprawdziany obejmujgce wiedzg z danego dziatu programowego lub wigkszg
partic materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym, |

4) zadania i ¢éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy;

5) prezentacja pracy zespotowej;

6) zadania, ¢wiczenia i inne prace wykonane jako praca domowa w zeszycie dla chetnych
uczniow;

7) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;

8) inne aktywnosci wynikajagce ze specyfiki przedmiotéw np. prace praktyczna
z wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu,
doswiadczenie, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych;

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 6 1 7, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz
zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowacé czytelnos¢ i forme zapisu.

§ 71 1. Ocena biezaca z testow lub sprawdzianéw dotyczacych dziatéw programowych lub
wigkszych partii materiatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest obligatoryjna na zajeciach
jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych Z
innych przedmiotdw jest ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, w
kazdym roku szkolnym.

2. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 1, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne
i obowiazkowo poprzedzone sg lekejg powtdrzeniows.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

4. Uczen, ktory opuscil pisemng prace kontrolng, musi ja napisa¢. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw.
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5. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany lub testy
obejmujgce wiedze z danego dzialu programowego lub wigkszg parti¢ materialu, jedna
w ustalonym dniu.
6. Budowa testu lub sprawdzianu dotyczacego wiekszej partii materiatu jest uzgodniona
Z uczniami.
7. Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu, ma
okreslone progi procentowe ocen. Progi te sg stosowane przy prawidtowej strukturze testu lub
sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 i ksztattuja si¢ nastgpujgco:
0% - 29% - ocena niedostateczna

30% - 49% - ocena dopuszczajaca

50% - 74% - ocena dostateczna

75% - 85% - ocena dobra

86% - 94% - ocena bardzo dobra

95% - 100% - ocena celujaca
8. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym sg oceniane po uprzednim
zapoznaniu ucznia ze szczegbtowymi kryteriami oceniania.
9. Uczen moze poprawi¢ oceny w nastepujacy sposob:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny;

2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w umoéwionym z nauczycielem

terminie.

§ 72 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe dla che¢tnych uczniéw oraz sprawdzone
i ocenione kartkéwki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg
oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialéw programowych lub wigkszych partii materiatu sa przechowywane, w szkole, przez
nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust 2, sa przekazywane uczniowi do
domu w tym samym dniu, w ktérym sa omawiane podczas zajg¢ dydaktycznych.

5. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje pracg do domu na kolejnych zajeciach, na ktorych
jest obecny.

6. Prace, o ktérych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego
przedmiotu.

7. W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia
kolejnym razem prace udostepniane sg na terenie szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym w
czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostgpne do wgladu réwniez w
czasie wywiadéwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

§ 73 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodroczne;;
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2) rocznej;

3) koncowe;.
2. Ogolne zasady klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej okreéla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Klasyfikowanie srédroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w
tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajagcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.
6. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.

7. Oceny roczne ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-”

9. Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

10. Warunki promocji i ukonczenia szkolty z wyréznieniem okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 74 1. Oceny klasyfikacyjne $rédrocznei roczne, ustalajag nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do §rédrocznych oraz rocznych wymagan
edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego. Wazng wskazowka sa oceny biezace i wyniki przeprowadzonych diagnoz
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest §rednig ocen biezacych, nie jest takze
srednig wazong — jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowiazany przekaza¢ dodatkowa
informacje uczniom i rodzicom, aby zmotywowaé ucznia do wigkszego wysitku przy pracach
pisemnych, poniewaz egzamin zewnetrzny jest w formie pisemne;.
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4. Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to poprawiona ocena ma wplyw na srodroczng oceng
klasyfikacyjng lub ocene klasyfikacyjna roczna, ocena poprawiana nie wplywa na oceng
klasyfikacyjng $rédroczna lub roczna.

5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatéw olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzszg pozytywng roczng
oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 75 1. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rédroczne;j i rocznej:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania i umiej¢tnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca;

lub opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytul laureata
albo finalisty olimpiady przedmiotowej, na podstawie odrebnych przepisow.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobra;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgcg, dostateczng, dobra;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajacg oraz dostateczna;

5) ocenc dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng dopuszczajgca.

§ 76 Klasyfikacja ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepiséw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 77 1. Na miesige przed $§rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady -
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfrg -
w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczycicle ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny
wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na
wpisanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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3. Najpézniej tydziem przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny
z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone
oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

§ 78 1. Ustala si¢ nastepujacy sposéb informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na
swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddzialu zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej.
Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest za pomocg dziennika
elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele
na swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddziatu zobowiazany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego. Wychowawca zobowigzany jest
do poinformowania rodzicéw o wystawieniu ocen przewidywanych ze wszystkich
przedmiotéw za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 79 1. Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym
w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po ztozeniu, do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania na
wszystkie oceny edukacyjne, okre§lone w wymaganiach na poszczegélne oceny. Zasady
konstrukcji sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, zostaty okreslone w pkt. 6 § 77.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposéb sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez przewodniczacego zespolu przedmiotowego, a jezeli odwolanie dotyczy
przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje
dyrektor.
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub
innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawnosé tego sprawdzianu.

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnoscei sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢
przedstawione dyrektorowi szkoty najpézniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

9. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia lub pelnoletni uczen, po otrzymaniu informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora
szkoly z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej] mowa w punkcie 1, skladana jest od dnia, w ktérym rodzic zostal
poinformowany o ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacja roczng;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego zespotu
lub innego nauczyciela, o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecnosci w czasie
pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetno$ci, weryfikuje strukture i trudnos¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 415,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddzialu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje
o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zapisuje
informacje o powiadomieniu rodzicéw na podaniu, w sekretariacie szkoly oraz w
dzienniku elektronicznym;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia,

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, sg przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dolgczony do dokumentacji wychowawcy oddziahu,
a ocen¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzsza
ocene niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia oceng roczng zgodng z
oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejg¢tnosci;

55



12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywane] niezaleznie od wynikéw sprawdzianu,
do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 80 1. Informacje o osiggnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia, szczegélnie dotyczace postepéw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezgco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggni¢ciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow
odbywajacych sie wedhug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a
takze podczas indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

3. W czasie zebran rodzicéw i Dni Otwartych, w czgéci ogdlnej zebrania - dla wszystkich,
wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w
nauce i zachowania calego oddziatu. Do ogélnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informaci
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢é, trudno$ci i postepdw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicow na pi$mie,
zgodnie z zachowaniem zasad RODQ. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czg¢éci ogolnej
i rozmawia z wychowawcg oddziatu, na temat postepow i trudnosci w nauce i zachowaniu - sg
to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddzialéw mogg przekazywaé informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na pisSmie za pomocg komunikatora w dzienniku
elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialéw moga takze umawiaé si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sa
ustnie.

§ 81 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposéb:

1) Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;

2) Na prosbg rodzica nauczyciel jest zobowiazany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem,;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeéniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawié,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,

d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
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2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i koficowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny, przez
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;

2) jakie wymagania podstawy programowe] musi jeszcze opanowac.
3. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na
piSmie, w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

§ 82 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols;

2) realizuje indywidualny tok nauki,

3) kontynuuje po przejéciu z innej szkotly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczgszcza na zajecia jezyka
obcego do oddzialu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoly
w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci  usprawiedliwionych badZz ° nieusprawiedliwionych, wuczen Ilub rodzic
niepeloletniego ucznia sklada do dyrektora pisemng prosb¢ o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkola.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme, sklady
komisji oraz sposéb dokumentowania ustalajg odr¢bne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nast¢pujacy tryb
postgpowania:

1) rodzic lub petnoletni uczen sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany =z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic lub pelnoletni uczen sklada
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pisemna proébe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny
— prosby muszg by¢ ztozone nie pézniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia
iuczniowi ustnie przekazuje wychowaweca klasy;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostal okreslony w odrgbnych przepisach prawa;

4) szczegblowy termin i miejsce egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1
w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie
z terminem ogdlnym wskazanym w odrgbnych przepisach prawa, informacje t¢
przekazuje dyrektorowi szkoly;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom -
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

6) informacje na temat wymagaf edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen byl nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin,
najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie péZniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoly
z innej szkoly w celu wyréwnania roéznic programowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety - o koniecznosci zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia
niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego
— egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejéciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowoZytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych po przej$ciu z innej szkoly w oddziale, do ktérego zostal przeniesiony - ustala
si¢ nastepujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalaja nauczyciele
uczacy poszezegdlnych przedmiotéw, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicow - listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagafh edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele
przedmiotéw, z ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminéw, skiad komisji
okreslajg odrebne przepisy prawa;
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5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza
egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie

§ 83 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub
dwdch przedmiotéw, moze przystapié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic ucznia sklada do dyrektora pisemng prosbe
0 WyzZnaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie
egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat
oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa;

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej
w kolejnym dniu po egzaminie

7. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sklad
komisji, ogélny termin oraz sposob dokumentowania ustalajg odr¢bne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okres$lone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

§ 84 1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania tych ocen, mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen
skltada do dyrektora pisemng uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia
prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym
mowa w ust. 2, lub powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza
termin jej spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.
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5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. SzczegOlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w tym forme, sklad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6éw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

7. Szczegbtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu
ustalania tej oceny, skladu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i1 przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpézniej trzy dni od dnia
posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowaweca klasy.

§ 85 1. Ustala sie nastepujacy sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym,;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania
pracy ucznia,

4) rodzic ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia.

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezenn wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 86 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspdtzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
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§ 87 1. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace]
skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.
2. W ciagu pélrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogg takze wplywa¢ na oceng
zachowania ucznia — moga przekazywaé informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu
ucznia.

§ 88 Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci nastepujace obszary :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbaloéé¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbato$é o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 89 1. Oceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem
wyjécia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze
bez lamania ustalonych zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wige jezeli zdarzy
sie ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy
wychowawey uczen z whasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzona szkodg, a taka lub
podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do kofica roku szkolnego.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.

3. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:

1) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na oceng dobrg oraz
ponadto W sposéb szczegdlny wyroznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoch
z siedmiu wskazanych w prawie obszarach;

2) ocene wzorows otrzymuje uczefi, ktory spetnia wymagania na oceng dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i uczniéw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie
obszaréw oceny zachowania.
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3)

4)

3)

ucznia.

1)

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ sporadycznie famaé ustalone
zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie
szkoly, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje W sposob wlasciwy
na interwencje wychowawcow i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia
swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg 1 jego
zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne,
ale nie potrafi ich zachowaé, na interwencje wychowawcze reaguje wiasciwie,
ale przynosza one krétkotrwale efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad
wsp6lzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoly, celowo, §wiadomie i z premedytacja lamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza
efektéw, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega
nalogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
jego 1 bezpieczenistwu kolegdw i kolezanek.

4. W ciagu pétrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly mogg takze wplywaé na oceng
zachowania ucznia — moga przekazywaé informuje wychowawcy oddzialu o zachowaniu

§ 90 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory speinia nastgpujace kryteria w poszczegblnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie
przypominaé¢ i motywowac go do dziatan,
- nie dba o rozwéj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o
usprawiedliwianiu przypomina¢ i dodatkowo motywowa¢ do dziatan,
- czasami zdarza mu sie sp6Zniaé na pierwsze zajgcia, ale nie wigcej niz 5 razy
W ciggu poirocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczego6lnosci kolegom,
- wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy
w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
- szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow;
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d)

g)

dbalosé o honor i tradycje szkoly:
- bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
tradycjami szkoly,
- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, zwiazanych z tradycjami i
obrzedami szkoly i §rodowiska;
dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- wyraza si¢ poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje
dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyl wulgaryzmow — taka sytuacja taka nie
moze zdarzaé si¢ czgsto;
dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z
bezpieczenstwem,
- na terenie szkoly nigdy nie palil papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat srodkéw odurzajacych;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- nie wyrdznia si¢ w szczeg6lny sposob wérod swoich rowiesnikow, ale
rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie narusza przyjetych norm spolecznych,
- nie stosuje przemocy wobec kolegéw, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowaé
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosil i nie
powtarzal podobnego zachowania.
okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wy$miewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorze;
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,
- nie krytykuje odmiennych pogladow, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy
przeprosié i skorygowaé swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania
mogg si¢ zdarzy¢ uczniowi sporadycznie;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujgce kryteria
w poszczegblnych obszarach:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadaf,
- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam
pilnuje terminow,
uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje terminow,
- nie spdznia si¢.
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- pomaga innym,
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d)

g)

- wigcza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
i szkoly
- bierze aktywny udzial w dzialaniach organizacji na ternie szkoly,
- szanuje mienie szkolne i kolegoéw.
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- sam zglasza swoj udzial w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy
i szkoty,
- wlgcza si¢ w organizacje przedsiewzieé, projektow, uroczystoéci szkolnych
oraz klasowych,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
dbalesé¢ o pigkno mowy ojczystej:
- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
- nie krzyczy,
- nie zdarzyla sie sytuacja, zeby stracil panowanie i uzyl wulgaryzmow,
- Zawsze uzywa zwrotow grzecznos$ciowych.
dbaloe$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach 1
imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli
- nie ulega natogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy
tryb zycia, jest aktywny ruchowo.
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
- nigdy nie zdarzylo sie, zeby uczen byl zamieszany w konflikt, czy bojke
z kolegami.
okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada si¢ lekcewazgco ani o pracownikach szkoly, ani o kolegach,
ani o nauczycielach,
- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli
jest taka potrzeba,
- jest uczciwy wobec pracownikéw szkoly oraz kolegéw — nie oszukuje.

3) ocen¢ wzorowsg otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastgpujgce  kryteria
w poszczegllnych obszarach:

a)

wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ i zadaje pytania,

jezeli czegos$ nie rozumie, ma odrobing pracg domowa, |

- wykonuje zadania dodatkowe i z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z

zakresu — podstawy programowej, przynosi na zaj¢cia dodatkowe materialy

- wszystkie oceny ma poprawione,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawoddow,

- reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawod6w, wernisazy
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b)

d)

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie sp6Znia si¢ na zajecia.

postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej:

- systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow,

- bierze udziat w zawodach sportowych,

- jest pomystodawcsg, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych,
projektéw, przedsiewzigé, programéw na terenie szkoly i poza szkots,

- bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow,

- ma odwage przeciwstawi¢ si¢ zauwazonemu ztu,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie,

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektéw, programow i innych
przedsiewzieé organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycj ami,

- reprezentuje szkole na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z
obchodami §wiat narodowych, jest stalym czlonkiem delegacji szkolnych, np.
jest w poczcie sztandarowym;

dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

- wyraza si¢ poprawnie, nie popelnia bledéw jezykowych,

- potrafi dostosowac¢ styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

- ma odwage zabraé glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
i zaproszonych przez szkolg gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;

dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata

i reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z nalogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej
przeciwstawia, bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wilasciwe osoby
np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyrbznia sie kultura osobista na terenie szkoty i prezentuje takg postawg
réwniez poza szkota — dajac przyklad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci , przemocy
i agresji wsrdd kolegow

- w szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia o zdarzeniu wlasciwe
osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);
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okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow,
kolegdw,

- szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich praceg, nigdy nie zdarzylo sie, zeby
w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢
na miar¢ swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wysmiewanych przez uczniéw w klasie

- na tle innych wyréznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty i kolegéw i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkol¢ i poza nig.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria
w poszczegoélnych obszarach:

a)

b)

d)

g

wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

- zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi

nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac¢ polecenia

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac

- zdarzajg mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spolecznosci szkolne;,
ale po zachgceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegow wiacza si¢

w te dzialania;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do

reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone

zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:

- Wyraza si¢ poprawnie,

- zdarza mu si¢ uzywaé wulgarnych stow,

- na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osé6b:

- w czasie imprez, przedsigwzieé, wycieczek i uroczystosci organizowanych

przez szkotle stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i

poprawia zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byt nietaktowny lub

agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli;

- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale reaguje

na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

okazywanie szacunku innym osobom:

- stara si¢ z szacunkiem odnosié¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly

oraz rodzicodw,
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- zdarzylo mu sie wyrazi¢ lekcewazaco o innych, ale po interwencji przeprosit,
sytuacja sie nie powtdrzyla, a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktérej
wyrazal si¢ lekcewazaco,
- w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania.
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria
w poszczegblnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krétko i zndéw nie
pracuje,
- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia,
- wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$é godzin nieusprawiedliwionych,
- zdarzaja si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje.

b) post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespol
klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

c) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoly ,
- a jezeli uda si¢ zmotywowa¢ ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest
bierny i niezaangazowany,

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos¢ innych,
- reaguje na interwencje, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie,
- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe.

e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzieé, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkol¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,
- czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne i mato
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty,
- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szKols,
- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynosza spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow,
- zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starsze;,
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- czesto wy$miewa i poniza kolegdéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,
réznigcych sie wygladem,

- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach
innych niz jego wlasne,

- interwencje wychowawcze nie sa skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca
do niewlasciwego zachowania;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria w poszczeg6lnych
obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- nie przygotowuje si¢ do lekceji,
- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,
- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,
- nie poprawia ocen,
- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje,
- nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktére si¢ powtarzaja;
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- lekcewazy i czesto wy$miewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy
zespot klasowy,
- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegow nie reaguje,
- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czgstych
rozmow z wychowawcg i pedagogiem;
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- zakldca przebieg uroczystosci szkolnych,
- wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dziefi uzywa wulgarnego
stlownictwa,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
- zastosowane przez szkole $rodki wychowawcze nie dzialaja,
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkolg stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,
- ulega nalogom i namawia do tego innych,
- inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje sig agresywnie, zngca si¢ fizycznie
i psychicznie nad slabszymi.
- wielokrotnie opuscit teren szkoly bez zezwolenia, zachecat do tego innych;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegéw,
nauczycieli,

innych pracownikow szkoty,
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postgpujace zgodnie z nimi,
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
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g) okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
- wielokrotnie udowodnil, Ze nie szanuje nikogo,
- ubliza starszym, czesto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
- nagminnie wy$émiewa i poniza kolegéw o innych niz jego wiasne przekonaniach
i takiej postawy oczekuje od kolegoéw, ktérymi si¢ otacza,
- interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 91 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw zgodnie
z procedurg:

2. Ustala sie nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) na miesiac przed §rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady —
wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny nieodpowiednie i naganne.
Przewidywane klasyfikacyjne oceny nieodpowiednie i naganne - w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczona na wpisanie rocznych zachowania.

2) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu
wystawia przewidywane pozostate oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen
opisane w statucie;

3) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujgc w dzienmiku,
w rubryce poprzedzajacej $rédroczng lub roczna ocene klasyfikacyjng zachowania,
z oznaczeniem ,,0p” — ,,ocena przewidywana’,

4) w ciagu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowiazek zapoznania
sie z ocenami przewidywanymi przez wychowawcg, a w razie zastrzezen zapisania
uwag i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach;

5) wychowawca oddzialu moze zmienié przewidywana oceng po zapoznaniu si¢ uwagami
nauczycieli;

6) dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczna lub roczng, wychowawca oddziatu na
godzinie wychowawczej, zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

7) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie
wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania
swojego i kolegéw w ocenianym pélroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie;

8) wychowawca oddziatu po wyshuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniéw oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje o
zmianie przekazuje w czasie godziny wychowawczej.
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3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach
okreslonych w statucie.

§ 92 1. Rodzic uczenia moze zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, wniosek musi by¢ uzasadniony.
2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powolana przez dyrektora szkoly komisja
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réownej liczy glosow decyduje
glos przewodniczacego.
3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia;

5) losowo wskazany uczeri oddziatu z ktérego pochodzi wnioskodawca.
4. 7 pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze byé niZsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.
6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§93 1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie ma charakter opisowy i dotyczy postepow
w nauce oraz ogolnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

2. Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytania, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan programowych;

2) informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opracowacé, poznac,
zrozumieé i jaki byt jego wkiad pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajaca na pytanie: nad czym uczen musi jeszcze
popracowac¢, co zmieni¢, udoskonali¢;

4) motywacyjng — odnoszaca si¢ zarowno do uczniéw jak i nauczycieli,
koncentrujaca si¢ na dziecku, ale rowniez aktywizujac nauczyciela, mobilizujac go
do zmian i dalszego rozwoju.
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§ 94 1. Ocenianie biezace ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia:

1) nauczyciel sprawdza wykonane prace i wytwory dziecigee (testy, sprawdziany,
prace plastyczne i techniczne, prace dodatkowe, zeszyty, ¢wiczenia, itp.),
chwali za wysitek, za checi, za prace, nagradza u$miechem, pochwala,
gestem, oraz wskazuje, co uczefi powinien zmieni¢ czy poprawicé.

2) podkresla osiagnigcia ucznia, nie porownuje go z innymi uczniami,

3) obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim, ocenia i motywuje do dalszych
wysitkow.

2. Na czastkowe oceny wspomagajace z wychowania fizycznego skladajg sie nastgpujace
elementy pracy ucznia:

1) aktywno$¢ na zajeciach

2) zaangazowanie i wkiad w wykonywane éwiczenia

3) samodzielnos¢ i kreatywnos¢

4) zainteresowanie przedmiotem

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ ruchowych.

3. W dzienniku lekcyjnym, zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach itp. oceng osiggni¢é
edukacyjnych zapisuje si¢ w postaci symboli cyfrowych lub ich stownych odpowiednikéw:

6pkt. - doskonale
Spkt. - bardzo dobrze
4pkt. - dobrze
3pkt. - wystarczajaco
2pkt. - stabo
1pkt. - niewystarczajgco
1) Doskonale (6 pkt.)

Samodzielnie zelebia wiedze. wykorzystujac materiat rozszerzajacy oraz doskonale
opanowal/opanowata umiejetnodci okreslone w podstawie programowei:

- biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach,

- potrafi twérczo rozwigzywac rézne problemy dydaktyczne,

- uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

- uczestniczy w dodatkowych zajeciach sportowych szkolnych i pozaszkolnych lub mitingach
sportowych.

2) Bardzo dobrze (Spkt.)
Uczen posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa:
- samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
- prawidlowo i z zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia,
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- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

- pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie,

- tworzy spojna, kilkuzdaniowa wypowiedz; uzywajac bogatego stownictwa, dostrzega

i tworzy zwiazki przyczynowo-skutkowe,

- czyta plynnie glosno i cicho ze zrozumieniem wszystkie teksty pisane samodzielnie

i drukowane,

- chetnie czyta samodzielnie wybrane ksigzki,

- poprawnie i ptynnie rozmieszcza tekst ciagly w liniaturze,

- bezblednie pisze z pamieci i ze stuchu, przestrzega poprawnosci ortograficznej w poznanych
wyrazach, stosuje poprawnie znaki interpunkcyjne i poznane skroty,

- sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
zadan matematycznych,

-bezblednie liczy w poznanym zakresie,

-posiada duzy zas6b wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym

- zawsze stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa w szkole, odnajduje droge ewakuacyjna; stosuje
zasady bezpiecznej zabawy w réznych warunkach i porach roku,

- samodzielnie postuguje si¢ komputerem w czasie wykonywania zadan,

- samodzielnie korzysta z udostepnionych stron i zasobéw internetowych,

-prace plastyczne i techniczne wykonuje starannie 1z zaangazowaniem,

-aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach muzyczno- ruchowych,

- zawsze poprawnie przyjmuje podstawowe pozycje do ¢wiczen:

- sprawnie wykonuje ¢wiczenia zwinnosciowe.

3) Dobrze (4pkt.)

Uczeti poprawnie wykorzystuje wiadomoéci i umiejetnosci zawarte w_podstawie
programowe;:

- wypowiada si¢ w formie logicznych zdan, dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe,

- czyta poprawnie glosno i cicho ze zrozumieniem omawiane teksty pisane samodzielnie

i drukowane,

- stara si¢ czytaé samodzielnie wybrane ksigzki,

- najczesciej poprawnie rozmieszcza tekst ciggly w liniaturze i stara si¢ 0 jego estetyke,

- popelnia nieliczne bledy w pisaniu z pamigci i ze stuchu, przestrzega poprawnosci
ortograficznej w poznanych wyrazach, stosuje poprawnie znaki interpunkcyjne 1 poznane
skréty,

- naprowadzony analizuje, uktada i rozwigzuje proste zadania tekstowe,

- najczesciej poprawnie liczy w poznanym zakresie,

- dobrze opanowat podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku lokalnym,
orientuje si¢ w zmianach zachodzacych w przyrodzie,

- 7 zaangazowaniem, ale nie zawsze estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne na
okreslony temat,

- zazwyczaj samodzielnie postuguje si¢ komputerem w czasie wykonywania zadaf,

- zazwyczaj samodzielnie korzysta z udostgpnionych stron i zasobéw internetowych,
—zazwyczaj stosuje si¢ do zasad bezpieczefistwa w szkole, odnajduje droge ewakuacyjna,
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- stosuje zasady bezpiecznej zabawy w réznych warunkach i porach roku,
- uczestniczy w zajeciach muzyczno- ruchowych,

- zazwyczaj poprawnie przyjmuje podstawowe pozycje do ¢wiczen,

- zazwyczaj sprawnie wykonuje ¢wiczenia zwinnosciowe.

4) Wrystarczajaco (3pkt.)

Uczen opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie
programowe;:

- wypowiada si¢ najczesciej w formie odpowiedzi na pytania,

- czyta poprawnie gtosno tylko przygotowane, krétkie teksty pisane samodzielnie 1
drukowane; zwykle ze zrozumieniem,

- zachecany czyta samodzielnie wybrane ksigzki,

- nie zawsze poprawnie rozmieszcza tekst ciggly w liniaturze,

- popelnia bledy w pisaniu z pamigci i ze stuchu, nie zawsze przestrzega poprawnosci
ortograficznej w poznanych wyrazach i nie zawsze stosuje poprawnie znaki interpunkcyjne
oraz poznane skroty,

- z pomocg analizuje, uklada i rozwiagzuje proste zadania tekstowe,

-popelnia liczne bledy w obliczeniach pamigciowych,

-posiada uboga wiedze o otaczajagcym Srodowisku, wymaga wskazowek nauczyciela by
prawidtowo wyciagna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji,

- niechetnie wykonuje prace plastyczno —techniczne, s3 one mato estetyczne i ubogie
w szczegoly,

- malo aktywnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych,

- stara sie stosowaé do zasad bezpieczenstwa w szkole, odnajduje droge ewakuacyjna, stosuje
zasady bezpiecznej zabawy w réznych warunkach i porach roku,

- z niewielka pomoca postuguje si¢ komputerem w czasie wykonywania zada,

- z niewielka pomoca korzysta z udostepnionych stron i zasobéw internetowych,

- z niewielka pomocg przyjmuje podstawowe pozycje do ¢wiczen,

- stara sie poprawnie wykonywa¢ ¢wiczenia zwinnosciowe.

5) Stabo (2pkt.)
Uczen stabo opanowat podstawowe wiadomodci i umiejetnoscei ujgte w_podstawie
programowej:

- ma problemy ze shuchaniem czytanych tekstow,

- konstruuje wypowiedzi i opowiadanie z pomocg nauczyciela,

- czyta poprawnie krotkie zdania pisane samodzielnie i drukowane, nie zawsze rozumie
czytany tekst,

- ma problem z samodzielnym czytaniem wskazanych ksigzek,

- ma trudnosci z poprawnym rozmieszczaniem tekstu w liniaturze,
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- popelnia liczne btedy w pisaniu z pamigci i ze stuchu, czesto nie przestrzega poprawnosci
ortograficznej w poznanych wyrazach i stosowaniu poprawnie znakow interpunkcyjnych oraz
poznanych skrotow,

- tylko z pomoca analizuje, uktada i rozwigzuje proste zadania tekstowe,

-ma duze trudnosci w dokonywaniu poprawnych obliczen pamigciowych ,nie potrafi
samodzielnie poprawi¢ wskazanych przez nauczyciela pomytek,

- posiada duze braki w wiadomosciach najblizszego otoczenia,

- oczekuje pomocy podczas wykonywania prac plastyczno- technicznych, czesto nie koficzy
rozpoczetej pracy,

- ma problem ze stuchaniem muzyki i taczeniem jej z aktywnoscig ruchows,

- tylko z pomoca postuguje si¢ komputerem w czasie wykonywania zadan,

- tylko z pomocg korzysta z udostgpnionych stron i zasobow internetowych,

- nie zawsze stosuje si¢ do zasad bezpieczefistwa w szkole, odnajduje droge ewakuacyjng

i stosowaniem zasad bezpiecznej zabawy w réznych warunkach i porach roku,

- Ze Znaczna pomoca przyjmuje podstawowe pozycje do ¢wiczen,

- z pomocg wykonuje ¢wiczenia zwinnosciowe.

6) Niewystarczajaco (1pkt.)

Uczefi nie opanowat podstawowych wiadomoéci i umiejetnosci ujetych w_podstawie
programowe;:

- nie potrafi stuchaé z uwaga tekstow czytanych przez inne osoby,

- czyta poprawnie wyrazy i krétkie zdania drukowane, nie rozumie czytanego tekstu,

- nie korzysta z polecanej literatury dla dzieci,

- niewlasciwie rozmieszcza tekst w liniaturze,

- nie potrafi pisa¢ z pamigci i ze stuchu,

- przepisujac tekst, nie przestrzega poprawnosci ortograficznej w poznanych wyrazach,
nie stosuje poprawnie znakéw interpunkcyjnych i poznanych skrotow,

- niewlasciwie rozmieszcza tekst w liniaturze,

- nie potrafi poprawnie liczyé w poznanym zakresie liczbowym,

- nie potrafi dokonaé analizy zadania, utozy¢ tresci zadania i rozwigza¢ prostego zadania
tekstowego,

- nie rozpoznaje podstawowych roslin i zwierzat wystepujacych w najblizszym otoczeniu,
- nie wykonuje proponowanych prac plastycznych,

- nie potrafi samodzielnie ani z pomoca postugiwac si¢ komputerem,

- nie uczestniczy w zespotowym $piewie uczonych piosenek,

- odmawia wykonywania éwiczen podczas zaje¢ ruchowych,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych indywidualnych

i zespotowych.

§ 95 1. Ocenianie pélroczne ma charakter ogolny i w peni informuje o aktywnosci dziecka,
o postepach w nabywaniu poszczegélnych umiejetnosei, o specjalnych uzdolnieniach,
o stanach wewnetrznych przezy¢ dziecka i przejawach jego zachowania, specyficznych
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trudnoéciach. Na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel wystawia §rodroczng oceng
ucznia w formie opisowe;j.

§ 96 1. Ocenianie roczne—ma charakter diagnostyczno —informacyjny, podkre$la zmiany w
rozwoju dziecka, okresla aktualny i faktyczny w danym momencie stan wiedzy, a
szczegblnie umiejetnosei ucznia. Ma forme opisowa.

2. Ocena opisowa w edukacji wezesnoszkolnej powinna uwzglednia¢ zaangazowanie ucznia.
Powinna motywowa¢ do dalszej pracy, aby dziecko chciato podejmowac wysilek, rozwigzywac
problemy.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I - 111 polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu opracowanego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie
opisowe;.

§ 97 1. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/ etyki. Ocena ta jest wystawiana wg skali
ocen przyjetych dla pozostatych etapéw ksztalcenia.

2. Ocena z jezyka angielskiego i jezyka kaszubskiego jest oceng opisowa.

§ 98 1. Uczen klasy I - Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowal
podstawowe wiadomogci i umiejetnoéci przewidziane w podstawie programowej danej klasy.

2. W przypadku, kiedy uczei nie opanowat podstawowych wiadomosei 1 umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej, rada pedago giczna po zasiegnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) moze postanowic o powtarzaniu klasy.

3. Najp6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie.

4. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, wystawia jg nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 98 1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkola posiada wlasny sztandar oraz
okreslony ceremoniat.

2. Zasady stosowania sztandaru sa nastgpujace:

1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosé szkolna, w
szczegblnoscei sa to:
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a) uroczystosé rozpoczgcia i zakoficzenia roku szkolnego,
b) Swicto Patrona,
¢) slubowanie pierwszoklasistow,
d) uroczystosci panstwowe,
e) rocznice wydarzen historycznych.
2) w sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas 6smych;
3) sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym.

3. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
Dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na dolnym korytarzu.

4, Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

5. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 99 1. Sprawy nieurcgulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej szkoly.
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